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Zeiterfassung in der Zahnarztpraxis

Arbeitszeiterfassung: Was 2024 gilt und welche rechtlichen Konsequenzen bestehen

Der Europédische Gerichtshof (EuGH) hat mit
seinem Urteil im Mai 2019 (EuGH Rs. 55/18
CCOO) Arbeitgeber dazu verpflichtet, die Ar-
beitszeit ihrer Mitarbeiter systematisch zu
erfassen. Diese Verpflichtung soll fiir mehr
Arbeitsschutz sorgen und ausufernde Ar-
beitszeiten verhindern. Auch wenn das deut-
sche Arbeitszeitgesetz (ArbZG) bis zu diesem
Zeitpunkt noch nicht an das Urteil des EuGH
angepasst wurde, miissen Unternehmen die
Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter bereits heu-
te erfassen. Das gilt auch flr Kleinbetriebe.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat ndm-
lich mit Beschluss vom 13. September 2022
(Az.: 1 ABR 22/21), festgestellt, dass in
Deutschland die gesamte Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer aufzuzeichnen ist. Das BAG ver-
pflichtet nach Paragraf 3 Abs. 2 Nr. 1 des Ar-
beitsschutzgesetzes (ArbSchG) (in unions-
konformer Auslegung) Arbeitgeber dazu, ein
System zur Arbeitszeiterfassung einzufiih-
ren. Es sind dabei die Arbeitszeiten aller be-
schaftigter Personen zu erfassen, auch die
der leitenden Angestellten.

Wie kann die Arbeitszeit
erfasst werden?

Bisher gibt es keine Formvorschriften, wie
die Arbeitszeit erfasst werden soll. Arbeitge-
ber kénnen demnach auch handschriftlich
protokollieren. Aufgezeichnet werden muss
bislang der Beginn, das Ende und die Dauer
der téglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer.
Damit die Dauer der tiglichen Arbeitszeit
festgestellt werden kann, ist es auch notwen-
dig, Pausenzeiten zu erfassen.

Meisterlabore! Lokale
Partner fiir hochste Qualitat!

Fiir Sie und lhre Patienten zahlt jedes Detail. Die QS-Dental gepriiften

zahntechnischen Meisterlabore stehen Ihnen als fachlich versierte und
lokale Partner fir thre Praxis immer kompetent zur Seite.

Gerade in diesen Zeiten schenken Sie sich und lhren Patienten noch mehr
Sicherheit und Qualitat! Geprifte Meisterlabore arbeiten mit einem speziell
auf die Branche abgestimmten Qualitdtssicherungskonzept, das die Qualitat
steigert und mehr Sicherheit bietet. Sie kdnnen sich hier in jedem Detail
stets bester Ergebnisse sicher sein — zum Wohle aller [hrer Patienten.

Noch ohne QS-Labor? Gehen Sie auf Nummer sicher. Sie wollen ein
QS-Labor in Ihrer Ndhe kennenlernen? Prima. Dann informieren Sie

sich unter: www.qs-dental.de .

Was erwartet Arbeitgeber
in der Zukunft?

Der aktuelle Gesetzentwurfsieht in Paragraf
16 Abs 2 ArbZG-E Folgendes vor: ,Der Arbeit-
geberist verpflichtet, Beginn, Ende und Dau-
er der taglichen Arbeitszeit der Arbeitneh-
mer jeweils am Tag der Arbeitsleistung elek-
tronisch aufzuzeichnen.” Damit bleiben Ar-
beitgeber flr die ordnungsgeméifie Doku-
mentation der Zeiterfassung verantwort-
lich, wobei der Akt der Erfassung selbst an
die Mitarbeiter delegiert werden kann.

Der Entwurf sieht fiir Kleinbetriebe mit
bis zu zehn Mitarbeitern tberdies eine
Wahlfreiheit vor, das heifdt: Sie mussen kei-
ne elektronische Zeiterfassung nutzen, son-
dern kénnen beispielsweise auch Stunden-
zettel auf Papier fiihren. AuBerdem sind je
nach Unternehmensgréfie unterschiedliche
Ubergangsfristen vorgesehen.

Was sind die rechtlichen Folgen?

Egal, ob analog oder digital: Eine Zeiterfas-
sung bietet einen Uberblick tiber die geleis-
teten Stunden und eingelegten Ruhepausen.
Verstofie gegen die gesetzlich vorgeschrie-
ben Ruhepausen (Paragraf 4 ArbZG) sollte
der Arbeitgeber tunlichst vermeiden und
die Mitarbeiter entsprechend anweisen.
Ebenso ldsst sich feststellen, ob ein Be-
schaftigter zu viel oder zu wenig gemaf: sei-
nervertraglich vereinbarten Arbeitszeit ge-
leistet hat. Sollte sich keine Regelung im Ar-
beitsvertrag finden, so sind die Uberstun-
den in Geld abzugelten, sofern sie rechtma-

3ig vom Arbeitgeber angeordnet wurden
oder man sich konkret individuell geeinigt
hat. Zu beachten ist zudem, ob rechtmaifiige
Verfallsfristen im Arbeitsvertrag existieren.
Ist dies der Fall, konnen Anspriiche oftmals
nur drei Monate lang vom Arbeitnehmer
geltend gemacht werden und verfallen da-
nach. Arbeitsvertraglich kann zudem ver-
einbart werden, dass Uberstunden mit Frei-
zeit ausgeglichen werden kénnen und dass
eine gewisse Anzahl von Uberstunden be-
reits mit dem Gehalt verrechnet ist. Sollte
der Arbeitnehmer kiindigen oder gektindigt
werden, so sind die Uberstunden ebenfalls
monetidr auszuzahlen.

Ofter in Streit stehen angesammelte Mi-
nusstunden des Arbeitnehmers. Falls keine
arbeitsvertragliche Regelung zu Minusstun-
den existiert, sind sie im Grunde genommen
auch nicht existent. Anders verhilt es sich,
wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein Ar-
beitszeitkonto vereinbaren.

Was ist ein Arbeitszeitkonto?

Ein Arbeitszeitkonto erfasst und speichert
die Arbeitsstunden eines Mitarbeiters und
vergleicht diese mit der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit. Sobald die Sollzeit Giber-
oder unterschritten wird, erscheinen auf
dem Arbeitszeitkonto entsprechend Plus-
beziehungsweise Minusstunden. Die Ein-
richtung eines Arbeitszeitkontos ist gesetz-
lich nicht vorgeschrieben. Ob ein Arbeits-
konto mit verpflichtender Zeiterfassung
eingerichtet wird, entscheidet demnach der

Arbeitgeber.

Maochte der Arbeitgeber ein Arbeitszeit-
konto einfiihren, muss eine Ankiindigung
nebst Zustimmung der Arbeitnehmer ein-
geholt werden. Es ergibt sich die Verpflich-
tung, das genaue Vorgehen hinsichtlich des
Arbeitszeitkonto im Arbeitsvertrag zu re-
geln. Dazu gehoren unter anderem: die
Hochstanzahl von Plus- und Minusstunden,
Ausgleichvorschriften sowie der Zeitraum,
in dem Minusstunden nachgearbeitet wer-
den miissen.

Insofern entsteht erst einmal ein gewisser
Aufwand fiir den Arbeitgeber. Die Zeiterfas-
sung wird in der Konsequenz aber noch ein-
mal deutlich transparenter und hat Vorteile:
» Arbeitnehmer sind wahrend ihrer Be-

schiftigung und bei Ausscheiden aus dem

Betrieb dartiber im Bilde, wie ihre Uber-

stunden abgegolten werden.

» Der Arbeitgeber verpflichtet wiederum
Mitarbeiter, angesammelte Minusstun-
den auch auszugleichen. Allerdings nur
unter der Pramisse, dass die Minusstun-
den nicht aus der Risikosphare des Arbeit-
gebers stammen. Der Arbeitgeber darfdie
Minusstunden mit Gehaltsanspriiche des
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Uber den Autor

Rechtsanwalt Thomas Bischoff ist Fachan-
walt fur Medizinrecht und fur Handels- und
Gesellschaftsrecht. Er ist Partner der Bischoff
& Partner PartG und Mitgesellschafter der
Steuerberatergesellschaften Prof. Dr. Bischoff
& Partner in Koln, Chemnitz und Berlin. Seine
Arbeitsschwerpunkte sind die Grindung und
Sanierung von Zahnarztpraxen. Dazu gehért
besonders auch die Beratung Uber die
Errichtung von BAG und MVZ unter Beach-
tung der zivil- und steuerrechtlichen Aspekte
sowie des Vertragszahnarztrechts und der
Berufsordnung und die vertragliche Um-
setzung. Bei Streitigkeiten in diesem
Zusammenhang vertritt er Zahndrzte auch
vor Gericht. Er ist auBerdem zustandig flr
den rechtlichen Inhalt der Arbeitsvertrags-
App (bit.ly/3Vazyou), mit der Arbeitsvertrage
fur Zahnéarzte und nicht zahnérztliches
Personal erstellt werden kénnen.

Kontakt: tb@bischoffundpartner.de

Mitarbeiters verrechnen, wenn Minus-
stunden nicht im vereinbarten Zeitraum
nachgearbeitet werden oder das Arbeits-
verhiltnis gekiindigt wird.

Praxishinweis

Zusammengefasst ist es bereits heute ein
Muss, die Arbeitszeit aller Mitarbeiter in
Arztpraxen zu erfassen. Bislang ist die Form
dabei egal. Grofiere Praxen (mit mehr als
zehn Mitarbeitern) sollten sich jedoch jetzt
schon daraufvorbereiten, die Arbeitszeit zu-
kiinftig digital zu erfassen. Dabei bietet sich
ein transparentes Arbeitszeitkonto an. Um
hier Konfliktpotenzial zu vermeiden, ist es
unbedingt notwendig, eine geeignete ar-
beitsvertragliche Regelung beziehungswei-
se Zusatzvereinbarung zu treffen.

Thomas Bischoff und
Kristin Zimmermann, Koéln

B Kristin Zimmerman i s s s s e e S s

ist seit kurzem Assessorin bei Bischoff &
Partner. Hier war sie zuvor vier Jahre als
wissenschaftliche Mitarbeiterin beschaftigt.
Ihr Schwerpunktstudium an der Universitat
zu Kéln umfasste das Arbeits-, Gesund-
heits-, Medizin- und (Sozial-)Versicherungs-
recht. Auch wahrend ihres Referendariats
beschaftigte sie sich verstarkt mit gesund-
heitsrechtlichen Fragestellungen, verbrach-
te beispielsweise ihre Verwaltungsstation
beim Bundesministerium flir Gesundheit in
Berlin. Entsprechend sind heute lhre

Arbeitsschwerpunkte. Sie ist gemeinsam mit Rechtsanwalt Thomas Bischoff zustdndig fiir den
rechtlichen Inhalt der Arbeitsvertrags-App (bit.ly/3Vazyou), mit der Arbeitsvertrage fiir
Zahnarzte und nicht zahnarztliches Personal erstellt werden kdnnen.

Kontakt: Kristin.zimmermann@bischoffundpartner.de
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